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1 Navn

Foreningens navn er Danske Kunsthandvaerkere & Designere
Danish Crafts & Design Association

Landesverband Danischer Kunsthandwerker & Designer
Association des Artisans & Designers Danois

Medlemmer har ret til at benytte forkortelsen MDKoD
Foreningens hjemsted er Kgbenhavn.

2 Formal

Foreningens formal er:

e at arbejde for en kunstnerisk og handvaerksmeessig udvikling af dansk kunsthandveerk og
design
at arbejde for medlemmernes faglige og erhvervsmeaessige interesser
at arbejde for en forbedring af kunsthandvaerkernes og designernes arbejds- og
levevilkar

e at udbrede kendskabet til og brugen af kunsthandvaerkere, designere og deres arbejder i
alle dele af samfundet

e at styrke og koordinere kunsthandvaerk- og design- omradet med henblik pa at skabe
forstaelse for og anerkendelse af kunsthdndvaerk og design som kulturfaktor.



3 Medlemskab

3.1 Som personlige medlemmer kan optages kunsthandvaerkere og designere, som selvstaendigt
eller som en del af en integreret gruppe udfarer arbejder indenfor deres fag, som ansgger om
medlemskab og opfylder foreningens optagelsesbetingelser til krav om kunsthandveerksmaessige
og designmaessige kvalifikationer.

3.2 Som gruppemedlemmer kan optages grupper pa to eller flere personer, der fast samarbejder
under feelles navn, som ansgger om medlemskab og opfylder foreningens optagelsesbetingelser
til krav om kunsthandvaerksmaessige og designmeaessige kvalifikationer.

3.3 Hovedbestyrelsen kan beslutte at studerende pa skoler, der giver adgang til optagelse i
foreningen og kunsthandveerkere og designere, der videreuddanner sig pa tilsvarende skoler,
fritages for kontingent i studieperioden.

3.4 Det enkelte medlem er automatisk medlem af den afdeling, som medlemmet efter sit
arbejdssted geografisk tilhgrer. Et medlem kan dog veelge at veere tilknyttet en anden afdeling.

4 @konomi

For foreningens gkonomiske forpligtelser haefter alene foreningens formue.

Foreningens regnskabsar falger kalenderaret.

Foreningens regnskab revideres af en statsaut. revisor samt af de af Arsmgdet 2 valgte interne
revisorer.

5 Tegningsret

Foreningen forpligtes i alle forhold ved underskrift af hovedbestyrelsens formand og 2
hovedbestyrelsesmedlemmer i foreningen.
Hovedbestyrelsen kan dog give prokura.

6 Kontingent

6.1 Kontingentet fastseettes pa Arsmgdet pa grundlag af det foreliggende regnskab og budget.
6.2 Kontingent betales fra det farste kvartal efter indmeldelsen. Medlemskab er bindende for
mindst et kalenderar.

6.3 (Udgaet)

6.4 Udmeldelse kan ske til udigbet af et kvartal med skriftlig varsel tilsendt foreningens
sekretariat senest 1 maned for.

6.5 Forfalden ikke betalt kontingent vil blive inddrevet ved inkasso.

6.6 Kontingentrestance kan medfere eksklusion af foreningen.



7 Rettigheder

7.1 | kraft af sit medlemskab overdrager ethvert medlem til DKoD en ikkeeksklusiv ret til pa
medlemmets vegne at indga aftaler om og opkraeve vederlag for brug af ophavsretligt
beskyttet indhold i henhold til DKoD’s beslutninger inden for de til enhver tid geeldende
formalsbestemmelser, i det omfang medlemmet har de pageeldende rettigheder i behold.

7.2 Hovedbestyrelsen kan forpligte medlemmerne i forhold til VISDA, herunder pa
medlemmernes vegne indga kollektive aftaler om udnyttelse af vaerker i henhold til reglerne i
ophavsretsloven, samt overdrage retten til at forhandle og indga aftaler pa medlemmers
vegne til VISDA.

7.3 Hovedbestyrelsen kan vedtage, at medlemmernes forvaltningspligt gennem DKoD uden
videre anses for bortfaldet, safremt den kollektive forvaltningsaftale med VISDA ophearer.

8 Organisation

Foreningen er organiseret i:
ARSM@DET
Hovedbestyrelse
Afdelinger
Netvaerksgrupper

9 Arsmadet

9.1 Arsmadet er foreningens hgjeste myndighed
9.2 Arsmadet afholdes hvert &r den anden weekend i marts méaned. Indkaldelse, med angivelse
af dagsorden, udsendes skriftligt eller elektronisk med mindst 2 ugers varsel.
9.3 Dagsorden skal omfatte fglgende punkter:
1. Valg af dirigent
. Hovedbestyrelsens beretning til Arsmadets godkendelse
. Foreleeggelse af hovedbestyrelsens handlingsplan for det kommende ar
. Udvalgs- og afdelingsberetninger
. Indkomne forslag
. Regnskab og budget, herunder fastsaettelse af kontingent til Arsmadets godkendelse
. Vedtagelse af handlingsplan for det kommende ar
. Valg af medlemmer til hovedbestyrelsen
9. Valg til udvalg
10. Valg af ekstern revisor og interne revisorer
11. Eventuelt
9.4 Arsmgdet ledes af dirigenten, der afger alle spargsmal vedrarende sagernes behandling og
afstemningernes tilretteleeggelse og resultater. Der fares protokol over Arsmadets resultater.
9.5 Alle medlemmer er berettiget til at kreeve skriftlig afstemning.
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9.6 Alle afgarelser traeffes ved simpelt stemmeflertal blandt de fremmgdte stemmeberettigede.
Stemmeberettigede og valgbare ved arsmgdet er alle medlemmer, undtagen medlemmer, der er
midlertidigt fritaget for kontingent, jfr. punkt 3.3

Hvert medlem kan medbringe fuldmagt fra ét medlem.

9.7 Forslag der gnskes behandlet under punkt 5 Indkomne forslag, og under punkt 8 - 10 Valg af
medlemmer til hovedbestyrelse, udvalg og revisorer, skal veere fremsendt til foreningens
sekretariat senest 4 uger far Arsmgdet. Kandidater til valg kan opstilles af afdelinger — eller af en
stillerliste pa mindst 10 af foreningens medlemmer.

9.8 Ekstraordinaert arsmade afholdes, nar hovedbestyrelsen finder det ngdvendigt, eller safremt
det begeeres af mindst 1/5 af medlemmerne. Hovedbestyrelsen indkalder til ekstraordinzert
arsmgde skriftligt med 5 ugers varsel, saledes at ekstraordinzert &rsmade afholdes ikke senere
end 6 uger efter, at der har foreligget skriftligt enske herom, ledsaget af motiveret dagsorden.

10 Hovedbestyrelsen

10.1 Hovedbestyrelsen bestar af 5-7 medlemmer og 1-2 suppleanter, der vaelges af Arsmadet for
2 ar ad gangen. Intet hovedbestyrelsesmedlem kan fungere i mere end 6 ar i traek, dog
pabegyndes forpersonens seksarsperiode farst ved tiltreedelsen som forperson, uanset hvor
lzenge vedkommende pa tiltreedelsestidspunktet har siddet i hovedbestyrelsen. Tidligere
hovedbestyrelsesmedlemmer kan genopstille efter to ar. Hovedbestyrelsen kan supplere sig
internt og eksternt.

10.2 Hovedbestyrelsen har den overordnede ledelse af foreningens anliggender, herunder
ansvar for gennemfgrelse af den af Arsmadet vedtagne handlingsplan og budget.

10.3 Hovedbestyrelsen aflaegger beretning, regnskab og fremsaetter budget pa Arsmadet.

10.4 hovedbestyrelsen veelger selv sin formand, og fastseetter selv sin forretningsorden for
udfgrelsen af sit hverv.

Hovedbestyrelsen skal optage referat af hovedbestyrelsesmgder og efterfalgende godkende
dette.

Hovedbestyrelsen anseetter og afskediger personale, hvor dette skennes ngdvendigt.
Hovedbestyrelsen udformer kontrakter med foreningens personale.

Det pahviler hovedbestyrelsen at sgrge for, at foreningen til enhver tid har et sekretariat med fast
adresse.

10.5 (tidligere 9.5 — Udgaet)

10.6 Hovedbestyrelsen fastseetter retningslinier for foreningens udvalg.

10.7 Hovedbestyrelsen udpeger foreningens repraesentanter i faste rad og udvalg og fastsaetter
retningslinier herfor.

10.8 Hovedbestyrelsen nedsaetter ad hoc udvalg og fastsaetter retningslinier herfor.

10.9 Hovedbestyrelsen fastsaetter de regler, der geelder for foreningens og medlemmernes brug
af foreningens navn og logo.

10.10 Bestyrelsen (i praksis sekretariatet) udsender lgbende nyhedsbreve til samtlige
medlemmer.

10.11 Hovedbestyrelsen kan ekskludere medlemmer, der overtraeder foreningens vedtaegter eller
handler til skade for foreningen — eller som er i kontingentrestance.

10.12 Hovedbestyrelsen kan standse sager, som den finder er til skade for foreningens
omdgmme.

10.13 Hovedbestyrelsen er bemyndiget til pA medlemmernes vegne at indga aftale pa det
ophavsretslige omrade.



Hovedbestyrelsen er bemyndiget til at overdrage administrationen af en aftale til én af
Kulturministeriet godkendt organisation eller institution.
10.14 Klager over hovedbestyrelsens beslutninger afggres pa Arsmadet.

11 Afdelinger

11.1 Afdelingernes antal, geografiske graenser og benaevnelser vedtages af hovedbestyrelsen i
samarbejde med afdelingernes bestyrelser.

11.2 (tidligere 10.2 — Udgaet)

11.3 Hovedbestyrelsen skal indkalde afdelingerne til mgde, hvis mindst 3 afdelinger anmoder
herom.

11.4 (tidligere 10.40 — Udgaet)

11.5 Afdelingerne opfordres til at oprette lokale netvaerksgrupper hvis mindst 10 medlemmer
anmoder derom. Lokale netvaerksgrupper kan veere savel geografisk som fagligt funderet.

12 Vedtaegter

Vedtaegter kan alene aendres, safremt aendringsforslag er fremlagt pa foreningens sekretariat
senest 4 uger far Arsmadet, er udsendt til alle medlemmer senest 2 uger for Arsmadet og
efterfalgende vedtaget af Arsmgdet.

13 Urafstemning

Sager kan sendes til urafstemning, nar mindst 30 af foreningens medlemmer kreever det, eller
hvis hovedbestyrelsen og/eller et Arsmgde anser det ngdvendigt.

14 Opl@sning

Foreningen kan oplgses, hvis et Arsmade med 2/3 flertal vedtager at indstille til dette. Herefter
kan forslaget vedtages, hvis der pa et ekstraordinaert Arsmade er simpelt flertal herfor. Det
ekstraordinaere Arsmade kan samtidig beslutte, hvorledes foreningen skal afvikles og de
resterende midler anvendes.

Vedtaget

Vedtaegter er vedtaget pa det ekstraordingere Arsmgde den 6. september 1996



Andringer

Punkt 3.1

Medlemskab er ajourfgrt og sendret pa Arsmgdet 2001

Punkt 8.6

Stemmeberettigede og valgbare pa Arsmadet er aendret pa Arsmadet 2003

Punkt 11.1 —11.3

Faggrupper — hele afsnittet er udgaet pa Arsmadet 2005

De efterfelgende punkter 12, 13 og 14 er rykket op og har numrene 11, 12 og 13.

Punkt 9.1

Bestyrelsen bestar af 6 medlemmer og 2 suppleanter er andret pa4 Arsmadet 2006

Punkt 7

Organisation - lokalgrupper er andret til regioner pa Arsmadet 2007

Punkt 8.2 Indkaldelse, med angivelse af dagsorden, udsendes skriftligt eller elektronisk — separat
eller via foreningens hjemmeside — med mindst 2 ugers varsel er aendret p& Arsmadet 2007.
Punkt 8.3

Dagsorden — under punkt 4 er andret til udvalgs- og regionsberetninger pa Arsmadet 2007
Punkt 9.6

Bestyrelsen fastsaetter retningslinier for udvalg er aendret pa Arsmgdet 2007

Punkt 9.7 Bestyrelsen kan efter anmodning oprette nye faggrupper udgar pa Arsmgdet 2007
De efterfolgende punkter 8 - 15 er rykket op og har numrene 7 — 14.

Punkt 10

Regioner sendret pa Arsmgdet 2007

| punkterne 10.1, 10.2 og 10.4 er lokalgrupper erstattet med regioner. £ndret pa Arsmgdet 2007
Punkt 10.5 Nyt punkt vedrgrende oprettelse af netveerksgrupper. Vedtaget pa Arsmadet 2007
Punkt 9.1

Bestyrelsen bestar af 5-7 medlemmer, er eendret pa arsmgdet 2010.

Punkt 8.2 ..."farste weekend i marts” er aendret til "anden weekend i marts” pa Arsmadet 2011.
Samtidig udgik den indskudte saetning: "Separat eller via foreningens hjemmeside”

Punkt 3.2 er eendret og punkt 3.3 udgaet pa arsmadet i 2012 (afskaffelse af senior- og
juniormedlemskaber)

Punkt 6.3 er udgaet pa arsmadet i 2012

Punkt 8.6 er eendret ved arsmadet 2012

Punkt 9.2, afsnit 2 og 3 er aendret ved arsmadet 2012

Punkt 1Arsmgdet 2015 gennemfgrer navneaendringen til Danske Kunsthandvaerkere &
Designere, navnet rettes alle steder det er navnt i vedtagterne.

Punkt 9.5 Bestyrelsen ansaetter og afskediger for tidsskriftet Kunstuff en ansvarshavende
redaktar, som er ansvarlig for den redaktionelle linie og overholdelse af bladets budget og
retningslinier. Bestyrelsen udformer en kontrakt med redaktgren til fastseettelse af
ansaettelsesvilkar. Udgaet ved arsmgdet 2015

Arsmadet i 2024 har indsat indholdsfortegnelse.

Arsmadet i 2024 har zendret “regioner” til “afdelinger”, som ledes af “bestyrelser” (i stedet for af
grupperad). Samtidig skifter DKoD’s bestyrelse navn til “hovedbestyrelsen”.

Arsmadet i 2024 flytter punktet Indkomne forslag op for vedtagelsen af budgettet, da der kan
veere forslag med gkonomiske konsekvenser.

Arsmadet i 2024 skriver Ordet “forretningsfarer” ud for at bringe vedteegterne i
overensstemmelse med de eksisterende ansaettelser, hvor der er flad struktur i stedet for en
daglig leder.



Arsmgdet i 2024 aendrer “kvartalsvise orienteringer fra hovedbestyrelsen” til Iabende
nyhedsbreve, som i praksis kommer fra sekretariatet, men hvor hovedbestyrelsen stadig har det
formelle ansvar for at sikre at medlemmerne far information.

Arsmadet 2025 indferer gruppemedlemskab, sletter en foreeldet henvisning til de for laengst
udgaede juniorer, indfarer suppleanter til hovedbestyrelsen, forleenger forpersonens periode til
op til seks ar fra udpegning som forperson samt sletter en foreeldet henvisning til en for lzengst
slettet paragraf.

Nyt punkt 7. Rettigheder tilfgjet pa ekstraordineert arsmgde 2025



